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Nueva Revista

La transicion, también para ellas
Descripcién

Para esbhozar el perfil socioecondmico de la mujer mexicana, resultado de los cambios estratégicos
introducidos por el Gobierno desde 1982, son de gran utilidad las series estadisticas elaboradas por el
Instituto Nacional de las Mujeres y el Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas (2001). De ellas,
nos fijaremos en primer lugar en el indicador referente a la asistencia escolar.

Los porcentajes de nifios y niflas que asisten a la escuela se incrementaron entre 1970 y el afio 2000 ,
pero el crecimiento fue mayor en el caso de las nifias, lo cual significa que la brecha entre nifios y
nifias se ha reducido notablemente, aunque todavia-hay:més.chicos escolarizados que chicas. Lo
mismo ocurre en la categoria de «poblacion sininstruceion»; en el afio 2000, 12 de cada cien mujeres
no tenian instruccién, en tanto que 9 de.cada cien hombres se encuentran en la misma situacion.
Persiste, por consiguiente, en la sociedad mexicana la mayor exclusion educativa que caracterizé a
las mujeres de generaciones pasadas.

En cuanto a la eficiencia por nivel educativo, las mujeres tienen una mayor eficiencia para terminar
gue los hombres. En las carreras técnicas, entre los hombres se registra un 40.1%, mientras que las
mujeres alcanzan el 47.4%. En la primaria se igualan las proporciones en ambos sexos, pero en el
bachillerato solo cinco de cada diez hombres y seis de cada diez mujeres concluyen el curso.

La desercion escolar constituye otro de los indicadores de eficiencia mas representativos. En el ciclo
escolar 2000-2001 y en los niveles de primaria, secundaria, profesional medio y bachillerato, es mayor
la desercién masculina que la femenina. Ademas, la diferencia entre los hombres y las mujeres que
abandonan la escuela se agudiza conforme se avanza en los niveles escolares: en primaria la
diferencia favorable a las mujeres es de s6lo 0.3%, en la secundaria es de 3.4%, en profesional medio
es de 5.9% y en el bachillerato es de 6.3%.

Existen otros dos importantes indicadores de la educacion: el analfabetismo y el retraso educativo. En
ambos se redujo la tasa en los dos sexos durante los Ultimos veinte afios, pero la desventaja adn
corresponde a las mujeres.

Sin embargo, y aunque persistan los retrasos y diferencias en contra de la mujer, podemos decir que
se ven ciertos cambios que parecen confirmar una observacion que realizada afios atras por los
profesores universitarios: las chicas jovenes muestran una dedicacion y un empefio que en todas las
generaciones aventajan a las que muestran los chicos.

Otro aspecto fundamental que conforma la radiografia social del pueblo mexicano y su diferencia de
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sexos es el de la estructura familiar. En este campo destacan algunos cambios significativos. El
primero se refiere a los hogares en los que persiste un liderazgo femenino, donde la mujer lleva las
riendas de la casa. El primer dato importante es que, en el afio 2000, uno de cada cinco hogares
estaba a cargo de una mujer. La distribucion regional es desigual, pero en mas de la mitad de los
Estados de la Republica se registran porcentajes de hogares dirigidos por una mujer superiores al
20%. Este indicador, sin embargo, contrasta con el de la tasa de liderazgo en hogares familiares, pues
la situacion predominante en todos los Estados mexicanos refleja los patrones imperantes en la
distribucion de la autoridad de la sociedad tradicional mexicana, donde los hombres se convierten en
primeros responsables y las mujeres les relevan generalmente cuando los varones adultos estan
ausentes.

En este contexto es importante sefialar la insuficiencia de los datos estadisticos oficiales. En el
documento se indica que Tlaxcala es uno de los Estados de México en donde se registran las tasas
mas bajas de mujeres con casas a su cargo. Investigaciones de campo realizadas en diversos
municipios muestran, sin embargo, que el concepto de autoridad o «jefatura» esta experimentando
una profunda redefinicion durante la época neoliberal, cuando muchas mujeres salen a trabajar varias
veces por semana al Distrito Federal y regresan a altas horas de la noche, sin que los maridos puedan
oponerse a ese comportamiento femenino que se aparta de las normas tradicionales.

Manuel Alvarez Bravo,

Image not found or type unknown

Otro aspecto vital relacionado ¢on la'situacion de la mujer en la familia se refiere a la colaboracién
econdmica de los conyuges. En nuestro pais la horma cultural establece la reparticion de las
responsabilidades familiares por sexos. Sobre el hombre recae la obligacion de ser el proveedor de
los recursos econémicos y, por lo tanto, se supone que él es el que debe participar en el mercado de
trabajo. En México, no obstante, como en la mayoria de los paises, hoy dia las mujeres se incorporan
cada vez en mayor medida a la actividad econédmicamente remunerada, dentro o fuera del hogar. De
hecho, dependiendo del ciclo vital, la incorporacién de la mujer a las actividades remuneradas —aun
sin tener en cuenta los trabajos informales, sobre los que no existe informacién oficial— es notable en
México. El porcentaje de mujeres casadas menores de 30 afios que ingresan al mercado es de 22.6%;
el de las mujeres mayores de treinta y menores de cincuenta es de 29.6%; y el de las mayores de
cincuenta afnos es de 15.8%.

Sin embargo, el ingreso promedio por las actividades laborales sigue siendo diferente en ambos
sexos. A nivel nacional los hombres perciben 3.912 pesos mensuales, mientras que las mujeres
solamente 2.833 por mes. El Unico Estado en el que los ingresos femeninos son superiores a los
masculinos es Aguascalientes, en todos los demas continla la regla tradicional.

El dltimo aspecto que consideraremos en este perfil macro de la mujer mexicana se refiere a su
participacion politica, que ha mostrado un ligero aumento en los ultimos afios. En 1997, por cada tres
candidatos varones a senadores y diputados habia una mujer, mientras que en el afio 2000 por cada
1.6 varones candidatos a senadores habia una mujer, y por cada 1.8 candidatos a diputados una
candidata. En todo caso, la participacion de las mujeres como candidatas a senadoras y a diputadas
siempre representa alrededor de un tercio del total, los otros dos tercios corresponden a los varones.
En cuanto a la composicion actual de la Camara de senadores, la participacion de las mujeres se ha
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ido incrementando poco a poco; y en cuanto a la Camara de diputados, de un total de 500 diputados
s6lo 80 son mujeres.

Por otro lado, en la Administracion publica si es notable la presencia laboral de la mujer. En el
conjunto de los servidores publicos las mujeres representaron en el afio 2000 mas del 30% del total de
los funcionarios. Pero a medida que se asciende en la escala de la jerarquia burocratica, la brecha
entre varones y mujeres se agranda de nuevo.

Especial consideracion en México merecen las mujeres indigenas, cuyos problemas son ancestrales y
se derivan de los tiempos coloniales. Todavia en el siglo XIX habia poblados en la Sierra Norte de
Puebla en los que se dividia a la poblacién en dos grupos: la gente de razén y los indigenas. Hoy dia,
al comenzar el tercer milenio, la situacion de la poblacién indigena esta cambiando gracias, en gran
parte, a la mayor conciencia de sus gentes. Un indicador importante se refiere a la poblacién femenina
alfabetizada. En México, el 56.8% de las mujeres hablantes de lengua indigena y el 76.7% de los
hombres del mismo grupo saben leer y escribir; estas tasas son muy inferiores a las que registra la
poblacién nacional (88.6% y 92.5% respectivamente). En la poblacién indigena se observa también la
mayor tasa de alfabetizacion en las zonas urbanas, aunque siempre estas tasas son menores en el
caso de las mujeres.

El panorama, breve y esquematico, que presentamos sobre la situacion de la mujer en el México de la
época neoliberal nos da una imagen llena de claroscuros. Persisten, por una parte, desigualdades
afiejas, por ejemplo en los salarios y en la participacion_politica, pero por otra parte, se perciben
cambios en el terreno educativo que anuncian un-futuro mas prometedor.

La evaluacion definitiva de estas'tendencias, a veces contrapuestas, exige tener en cuenta los
cambios experimentados tras la creacion de la Agencia Femenina en México. Antes, sin embargo, es
preciso incorporar otra variable, de tipo cualitativo, que nos permita captar la evolucion profunda de las
estructuras productivas de México, inducidas por el modelo neoliberal de la industrializacién por
sustitucién de exportaciones (ISS).

La transformacion estructural experimentada por México se puede sintetizar en tres conceptos:
desnacionalizacion, maquilizacion e informalizacion. Estos tres procesos inciden de lleno en la
evolucion del papel social de la mujer mexicana. Dicho nuevo orden econémico no es mas que el
reflejo en la periferia capitalista del sistema del tan ponderado y conocido como «nuevo orden
econdmico internacional», gracias al cual las empresas transnacionales y los grupos financieros,
ambos radicados en el centro capitalista, fortalecen su presencia y su obtencion de ganancias en los
paises pobres.

Las consecuencias socioecondmicas de estos tres procesos no son homogéneas ni en los paises de
un mismo bloque mundial, ni en las regiones de cada pais. Por el contrario, la légica de la
globalizacion, segin muchos analistas, aumenta las rupturas y las distancias entre los paises y las
regiones. Desde la perspectiva de los géneros, las repercusiones son paralelas.

LA DEMOCRACIA GENERICA

La primera reunién mundial sobre las mujeres, convocada por las Naciones Unidas, tuvo lugar en la
ciudad de México en 1975. Este congreso se convirtié en un catalizador de las actividades orientadas
a lograr la emancipacion de la mujer mexicana. A partir de ese momento, las mujeres académicas
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desplegaron toda su actividad e inteligencia para construir paso a paso lo que hoy conocemos como
«la agencia femenina». Las restricciones econémicas y los recortes frecuentes al sistema educativo
nacional no pudieron impedir el surgimiento de centros académicos de primer nivel, dedicados a
promover la investigacion de la probleméatica femenina y la distribucién de los nuevos conocimientos
en innumerables publicaciones, congresos nacionales y regionales, cursillos o conferencias.

Seria imposible mencionar los nombres de todas las pioneras, mexicanas o extranjeras radicadas en
México, que han contribuido desde entonces a promover la causa de las mujeres, que en definitiva es
la causa de la sociedad mexicana. Habria que destacar organismos como el Programa
Interdisciplinario de Estudios de la Mujer (PIEM) del Colegio de México. Este centro pronto se convirtio
en un activo organizador de cursos y de programas de investigacion, que con el paso de los afios
fueron el punto de partida para la creacion en otros Estados de centros similares, aunque mas
modestos. Mas tarde se crearon organismos como el Programa Universitario de Estudios de Género
(PUEG) de la Universidad Nacional Autbnoma de México y otros parecidos ubicados en la Universidad
Auténoma de México, campus Xochimilco y en otros centros universitarios, publicos y privados, de la
provincia mexicana.

Con el paso de los afios, un numero siempre creciente de licenciadas de estas universidades fueron
capaces de dejar su impronta en diferentes esferas de la sociedad mexicana: en los medios de
comunicacion, en la actividad politica, en la Administracién publica, etc. En este contexto se sitlan las
asociaciones de mujeres feministas catélicas, que luchan también por ampliar los derechos de la
mujer mexicana.

Ante la imposibilidad de enumerar todas las conquistas y avances logrados en menos de tres
décadas, nos apoyaremos en el Programa Estatal de las Mujeres 2002-2005, creado por el Gobierno
del Estado de Puebla en colaboracién con el Instituto Poblano de la Mujer, para subrayar los
impresionantes avances logrados en México, tanto a nivel nacional como estatal, en el proceso de
construccion de la agencia de las mujeres. La lectura de este programa llama la atencion hasta de
aguellos observadores que conociamos los avances logrados por la mujer en México en los ultimos
afos.

El documento destaca, en primer lugar, por el enfoque clarividente de sus objetivos. No se trata so6lo
de la organizacién de programas de ayuda, como es tradicional. El objetivo central es «contribuir a la
consolidacion de la ciudadania de las mujeres» y al ejercicio pleno de sus derechos. Con este fin se
propone, ante todo, la construccion de un marco juridico adecuado, a lo cual se dirige el Programa
Nacional de Igualdad de Oportunidades y No Discriminacion contra las Mujeres (PROEQUIDAD), con
el propdsito de potenciar el papel de éstas y la eliminacidén de todas las formas de discriminacion en
Su contra.
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Un acierto tedrico del programa es que centra estos aspectos del desarrollo humano en el ambito de
una nueva cultura genérica, entendida como «el ambito simbdlico en el que adquieren sentido y
significacion los elementos constitutivos del género». En otras palabras, la cuestién femenina no es un
problema de la naturaleza, sino de la cultura humana. Por eso, se reconoce que el reto es
desnaturalizar todo aquello que define a las mujeres y a los hombres como receptores pasivos de un
mandato cultural. De ahi que sea imprescindible cambiar las percepciones de las mujeres, porqueellas
deben ser los actores sociales de este proceso de transformacién radical de la sociedadmexicana.

La consecuencia politica de este planteamiento tedrico es la necesidad de construir una democracia
genérica. Este concepto se refiere a la consolidacion de la democracia a partir de la aplicacién del
principio de igualdad y de equidad en las relaciones entre los hombres y las mujeres. El resultado de
este proceso es la consecucion, por parte de las mujeres, de la plena ciudadania.

En la segunda parte del programa se analiza la situacién concreta de la mujer en el Estado de Puebla
y en México con el objetivo de disefiar las medidas concretas que permitan a las mujeres poblanas el
ingreso firme en esta nueva democracia genérica.

La simple lectura atenta de este documento, que no es exclusivo del Estado de Puebla, permite
corroborar que los cambios promovidos por las mujeres gracias a-4a nueva agencia inciden también en
los varones. En definitiva, hablar de la agencia de las mujeres'es hablar del xempoderamiento de la
mujer», como se dice aqui. Amartya Sen expone sus ideas-en este marco, para él la consecucion del
poder por parte de las mujeres tendra repercusiones benéficas en la nifiez y en la reduccién de la
fecundidad.

Como sociélogo, sin embargo, debo concluir aceptando la evaluacion final de Amartya Sen en el
sentido de que la agencia de las mujeres es una de las cuestiones mas descuidadas en los estudios
del desarrollo, algo que debe subsanarse sin pérdida de tiempo. Aungque mas descuidada aun es la
nueva agencia de los varones como respuesta a las redefiniciones radicales de la mujer
contemporanea.

NOTAS

El autor agradece la colaboracion del Instituto Poblano de la Mujer y el Colegio de Tlaxcala, cuyo
apoyo ha sido decisivo para la elaboracion de este articulo.

Para ulterior bibliografia, pueden consultarse, entre otros titulos:

- Instituto Nacional de las Mujeres y Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas, Series estadis
ticas de género. El enfoque de género en la produccion de las estadisticas sobre trabajo en México,
Editorial Sestante, México DF, 2001.

- Pefia, Florencia y Alonso, José A. (eds.), Estrategias femeninas ante la pobreza, Instituto Nacional
de Antropologia e Historia, México DF 1998.

- Sen, Araartya, Desarrollo y libertad, Planeta, Barcelona 2000.

- Tello, Carlos y Cordera, Rolando, México: la disputa por la nacion, Siglo XXI Editores, México DF,
1981.
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